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1. T NG QUAN CHỦ TRƯƠNG, CHÍNH
SÁCHVỀPHÁTTRIỂNKINHTẾTƯNHÂN

1.1. Điểm nhấn trong thay đổi chủ trương,
quan điểm của Đảng về kinh t tư nhân và
đội ngũ doanh nhân

Tư duy phát triển kinh tế tư nhân ở Việt
Nam gắn liền với tư duy phát triển kinh
tế nhiều thành phần. Đại hội VI của Đảng

Những điểm nhấn trong phát triển  
kinh tế tư nhân ở Việt Nam giai đoạn  

đổi mới (1986-nay)

TS. NGUYỄN THỊ LUYẾN
Phó Trưởng ban Ban Nghiên cứu cải cách và phát triển doanh nghiệp
Viện Nghiên cứu quản lý kinh tế Trung ương
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Tóm tắt: Phát triển kinh tế tư nhân ở Việt Nam gắn liền với quá trình đổi mới mô
hình kinh tế, chuyển sang nền kinh thế thị trường thị trường định hướng xã hội chủ
nghĩa. Đại hội VI của Đảng (tháng 12/1986) là bước ngoặt quan trọng trong phát
triển kinh tế tư nhân với những đổi mới trong nhận thức, chỉ đạo về vấn đề sở hữu,
phát triển nền kinh tế nhiều thành phần, v.v. Trải qua hơn 35 nămĐổimới, khu vực
kinh tế tư nhân ngày càng khẳng định được vai trò, vị thế trong nền kinh tế. Bài viết
này sẽ tổng quanmột số điểm nhấn về chủ trương, chính sách trong phát triển kinh
tế tư nhân giai đoạn Đổi mới; khẳng định những kết quả; nhận diện những vấn đề
đặt ra; trên cơ sở đó, đưa ra một số đề xuất, kiến nghị tiếp tục phát triển kinh tế tư
nhân trong thời gian tới. Trong bài viết này, kinh tế tư nhân được hiểu là khu vực
kinh tế tư nhân trong nước, tồn tại dưới hình thức các doanh nghiệp của khu vực tư
nhân và hộ kinh doanh.

Từ khóa: kinh tế tư nhân, kinh tế thị trường, Đổi mới…

(tháng 12/1986) đã đề ra nhiều chủ trương
mới về sở hữu, thành phần kinh tế, thừa
nhận sự tồn tại khách quan của nhiều hình
thức sở hữu và nhiều thành phần kinh tế và
Đại hội VII (tháng 6/1991) của Đảng chính
thức coi kinh tế tư nhân là một bộ phận
cấu thành của nền kinh tế và được khuyến
khích phát triển. Qua hơn 35 năm tiến
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hành sự nghiệp Đổi mới, điểm nhấn quan
trọng trong phát triển kinh tế tư nhân nhìn
từ chủ trương, quan điểm của Đảng chính
là sự chuyển biến mạnh mẽ về vai trò và vị
thế của kinh tế tư nhân trong nền kinh tế
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở
Việt Nam. Có thể thấy, kinh tế tư nhân, từ
chỗ không được thừa nhận (trước Đổi mới)
đến được thừa nhận và khẳng định “có vị
trí quan trọng lâu dài” trong nền kinh tế
nhiều thành phần (Đại hội IX); “có vai trò
quan trọng, là một trong những động lực
của nền kinh tế” (Đại hội X và Đại hội XI)
và “là một động lực quan trọng của nền
kinh tế” (Đại hội XII và Đại hội XIII). Đặc
biệt, trong nhiệm kỳ Đại hội khóa XII của
Đảng, lần đầu tiên, Trung ương đã ban
hành một Nghị quyết riêng về phát triển
kinh tế tư nhân (Nghị quyết số 10-NQ/TW
ngày 3/6/2017) với mục tiêu tổng quát là
tập trung đẩy mạnh phát triển kinh tế tư
nhân lành mạnh, hiệu quả, bền vững, thực
sự trở thành một động lực quan trọng của
nền kinh tế thị trường định hướng xã hội
chủ nghĩa, góp phần phát triển kinh tế - xã
hội nhanh, bền vững, v.v. Đây là Nghị quyết
hết sức quan trọng khẳng định vai trò, vị
thế của khu vực kinh tế tư nhân trong sự
nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

Bên cạnh đó, vai trò của đội ngũ doanh
nhân cũng được ghi nhận và khẳng định
trong các văn kiện, nghị quyết của Đảng.
Đặc biệt, Nghị quyết số 09-NQ/TW của Bộ
Chính trị ngày 09/12/2011 về xây dựng và
phát huy vai trò của đội ngũ doanh nhân
trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa,
hiện đại hóa và hội nhập quốc tế khẳng
định “Đội ngũ doanh nhân là lực lượng

có vai trò quan trọng trong sự nghiệp
công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước;
Xây dựng đội ngũ doanh nhân lớn mạnh,
[…], sẽ góp phần tích cực nâng cao chất
lượng, hiệu quả, sức cạnh tranh, phát triển
nhanh, bền vững và bảo đảm độc lập, tự
chủ của nền kinh tế; v.v.” Đại hội XII của
Đảng tiếp tục khẳng định “Xây dựng, phát
triển đội ngũ doanh nhân lớn mạnh cả về
số lượng và chất lượng, có trình độ quản lý,
kinh doanh giỏi, có đạo đức nghề nghiệp
và trách nhiệm xã hội cao. Phát huy tiềm
năng và vai trò tích cực, sáng tạo của đội
ngũ doanh nhân. Tôn vinh những doanh
nhân có nhiều đóng góp cho sự nghiệp
phát triển đất nước”. Điều này tiếp tục được
nhấn mạnh và phát triển tại Đại hội XIII
của Đảng “Phát triển đội ngũ doanh nhân
lớnmạnh về số lượng và chất lượng, có tinh
thần cống hiến cho dân tộc, có chuẩn mực
văn hóa, đạo đức tiến bộ và trình độ quản
trị, kinh doanh giỏi. Tạo môi trường, điều
kiện thuận lợi cho doanh nhân khởi nghiệp
sáng tạo, kinh doanh lành mạnh, cống
hiến tài năng. Khuyến khích doanh nhân
thực hiện trách nhiệm xã hội và tham gia
phát triển xã hội. Tôn vinh, khen thưởng
kịp thời, xứng đáng những doanh nhân có
nhiều đóng góp cho sự nghiệp xây dựng và
bảo vệ Tổ quốc”.

Như vậy, có thể thấy, các văn kiện, nghị
quyết của Đảng đã xác nhận và khẳng định
rõ ràng vai trò, vị thế của kinh tế tư nhân
cũngnhưđộingũdoanhnhân, tạonềnmóng
pháp lý quan trọng cho kinh tế tư nhân phát
triển, trở thành một động lực quan trọng
trong phát triển nền kinh tế thị trường định
hướng xã hội chủ nghĩa ở Việt Nam.
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1.2. Điểm nhấn trong điều chỉnh cơ ch ,
chính sách phát triển kinh t tư nhân

Thể chế hóa các chủ trương, quan điểm
của Đảng về phát triển kinh tế tư nhân
và đội ngũ doanh nhân, hệ thống pháp
luật liên tục được hoàn thiện, tạo lập môi
trường kinh doanh thuận lợi cho kinh tế tư
nhân phát triển. Một số điểm nhấn quan
trọng trong điều chỉnh cơ sở, chính sách
phát triển kinh tế tư nhân được thể hiện
như sau:

Một là, quyền tự do kinh doanh và mức
độ tự do kinh doanh của người dân, doanh
nghiệp ngày càng mở rộng cùng với việc
thu hẹp ngành, lĩnh vực kinh doanh có
điều kiện; ngành, lĩnh vực cấm kinh doanh
và giảm thiểu điều kiện kinh doanh.

Cơ chế, chính sách luôn có những thay
đổi, điều chỉnh cho phù hợp với thực tiễn,
tạo điều kiện cho người dân và doanh
nghiệp được tự do kinh doanh. Quyền tự
do kinh doanh, từ chỗ chưa thừa nhận đến
những quy định hémở ban đầu khi bắt đầu
tiến hành sự nghiệp Đổi mới, sau đó từng
bước cải thiện, mở rộng và được ghi nhận
chính thức bởi Hiến pháp năm 1992 và
khẳng định mạnh mẽ tại Hiến pháp năm
2013. Hiện thực hóa quyền tự do kinh
doanh, các phiên bản Luật Doanh nghiệp,
Luật Đầu tư đã có những điều chỉnh đột
phá. Từ chỉ được kinh doanh những gì nhà
nước cho phép (Luật Doanh nghiệp 1999),
đến kinh doanh những gì pháp luật không
cấm nhưng phải đăng ký (Luật Doanh
nghiệp 2005), kinh doanh tất cả các ngành
nghềmà pháp luật không cấm (Luật Doanh
nghiệp 2014, 2020 và Luật Đầu tư 2014,
2020). Những thay đổi to lớn và có tính đột
phá này cùng với việc xác định rõ ngành,

nghề cấm đầu tư kinh doanh đã hiện thực
hóa quyền tự do kinh doanh, làm giảm
đáng kể các chi phí phát sinh; đơn giản tối
đa thủ tục pháp lý, tạo điều kiện cho các
doanh nghiệp phát huymọi tiềm năng, tận
dụng được cơ hội để phát triển. Các ngành,
nghề kinh doanh có điều kiện cũng giảm
đáng kể, từ khoảng 398 ngành (Luật Đầu tư
2005) xuống còn 227 ngành (Luật Đầu tư
2020), xóa bỏ, giảm thiểu những điều kiện
kinh doanh không phù hợp. Đây là bước cải
tiến lớn tác động mạnh mẽ đến sự tích cực
gia nhập thị trường của các chủ thể kinh tế
tư nhân.

Bên cạnh đó, cải cách doanh nghiệp nhà
nước cũng được đẩy mạnh thông qua việc
thu hẹp ngành, lĩnh vực hoạt động, cổ phần
hóa, thoái vốn nhà nước tại doanh nghiệp
cũng như điều chỉnh cơ cấu độc quyền nhà
nướcđã góp phần tạo cơ hội kinh doanh, dư
địa cho khu vực kinh tế tư nhânmở rộng và
phát triển, góp phần làm tăng vai trò, vị trí
của khu vực kinh tế tư nhân trong nền kinh
tế. Với việc Nhà nước rút lui ở nhiều ngành,
nghề đã góp phần tạo cho các nhà đầu tư tư
nhân có nhiều không gian kinh tế, cơ hội
gia nhập thị trường. Các chủ thể kinh tế tư
nhân có cơ hội tham gia vào nhiều ngành,
lĩnh vực mà trước đây là độc quyền nhà
nước như hàng không, điện, viễn thông,
truyền hình, v.v.

Ngoài ra, để hiện thực hóa quyền tự do
kinh doanh, quy trình khởi sự kinh doanh
liên tục được hoàn thiện nhằm đơn giản
hóa thủ tục và rút ngắn thời gian thành
lập doanh nghiệp, cải thiện các khâu liên
quan nhằm rút ngắn thời gian từ đăng ký
đến bắt đầu hoạt động kinh doanh của
doanh nghiệp. Từ việc doanh nghiệp phải 
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đăng ký mã số đăng ký kinh doanh và mã
số thuế riêng sang hợp nhất thành mã số
doanh nghiệp. Doanh nghiệp chỉ phải trải
qua một khâu thủ tục hành chính để đăng
ký doanh nghiệp và thời gian thực hiện đã
rút xuống còn 5 ngày (Luật Doanh nghiệp
2005 và văn bản hướng dẫn) và hiện nay
còn 3 ngày. Nhiều quy trình, thủ tục được
tích hợp để giải quyết nhanh, gọn các thủ
tục hành chính.

Hai là, các văn bản chỉ đạo, điều hành
về cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh
được ban hành và quyết liệt triển khai thực
hiện nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho các
chủ thể kinh tế tư nhân hình thành và phát
triển.

Cải thiện môi trường đầu tư kinh doanh
luôn là một trọng tâm ưu tiên của cả hệ
thống chính trị từ Trung ương đến địa
phương. Thời gian qua, Chính phủ đã liên
tục ban hành các nghị quyết về những
nhiệm vụ, giải pháp cải thiện môi trường
đầu tư kinh doanh, nâng cao năng lực
cạnh tranh quốc gia (Nghị quyết số 19/
NQ-CP giai đoạn 2014-2018, Nghị quyết
số 02/NQ-CP giai đoạn 2019-2022 và đưa
vào Nghị quyết số 01/NQ-CP năm 2023).
Các nghị quyết đã đưa ra nhiều giải pháp
trọng tâm cải thiệnmôi trường đầu tư, kinh
doanh gồm cải cách thủ tục hành chính
thúc đẩy khởi sự kinh doanh; giảm chi phí
sản xuất kinh doanh; tiếp cận thị trường;
chấn chỉnh hoạt động thanh tra, kiểm tra;
đơn giản hóa và giảm bớt điều kiện kinh
doanh, v.v.

Bên cạnh đó, nhiều văn bản chỉ đạo,
điều hành khác như Nghị quyết số 35/NQ-
CPngày 16/5/2016 của Chính phủ về hỗ trợ
và phát triển doanh nghiệp đến năm 2020;

Nghị quyết số 98/NQ-CP ngày 3/10/2017
củaChínhphủbanhànhchươngtrìnhhành
động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết
số 10-NQ/TWngày 03/6/2017 củaHội nghị
Ban Chấp hành Trung ương Đảng lần thứ 5
khóa XII về phát triển kinh tế tư nhân trở
thành một động lực quan trọng của nền
kinh tế thị trường định hướng XHCN; Nghị
quyết số 139/NQ-CP ngày 9/11/2018 của
Chính phủ ban hành Chương trình hành
động cắt giảm chi phí cho doanh nghiệp;
Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 6/6/2017 và Chỉ
thị số 07/CT-TTg ngày 5/3/2018 của Thủ
tướng Chính phủ về tiếp tục triển khai hiệu
quả Nghị quyết số 35/NQ-CP về hỗ trợ và
phát triển doanh nghiệp đến năm 2020;
Chỉ thị số 20/CT-TTg ngày 17/5/2017 của
Thủ tướng Chính phủ về việc chấn chỉnh
hoạt động thanh tra, kiểm tra đối với
doanh nghiệp; Chỉ thị số 20/CT-TTg ngày
13/7/2018 của Thủ tướng Chính phủ về
tăng cường cải cách hoạt động kiểm tra
chuyên ngành và cắt giảm, đơn giản hóa
điều kiện kinh doanh và nhiều văn bản chỉ
đạo khác. Đặc biệt, Nghị quyết số 35/NQ-
CP đưa ra những nguyên tắc quan trọng
trong tạo lậpmôi trường đầu tư kinh doanh
thuận lợi cho doanh nghiệp phát triển và
trở thànhmột động lực quan trọng của nền
kinh tế.

Ba là, các chính sách liên quan đến hoạt
động của các chủ thể kinh doanh trên thị
trường cũng tạo điều kiện cho kinh tế tư
nhân phát triển. Chính sách về tài chính,
tín dụng không ngừng được hoàn thiện,
tạo điều kiện thuận lợi hơn cho kinh tế tư
nhân tiếp cận vốn và các dịch vụ tài chính.
Hệ thống cơ chế, chính sách về thuế được
đổi mới theo cơ chế thị trường, quan tâm
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tháo gỡ khó khăn, tạo thuận lợi cho doanh
nghiệp và người nộp thuế. Chính sách và
chế độ kế toán, kiểm toán đối với doanh
nghiệp từng bước hoàn thiện theo hướng
tiệm cận với chuẩn mực quốc tế. Các quy
định pháp luật về lao động, tiền lương được
sửa đổi, bổ sung tương đối đồng bộ. Cơ
chế, chính sách về khoa học và công nghệ
được hoàn thiện góp phần thúc đẩy doanh
nghiệp đổi mới sáng tạo.

Bốn là, nhiều cơ chế, chính sách hỗ trợ,
thúc đẩy kinh tế tư nhân phát triển đã được
ban hành, đặc biệt hỗ trợ doanh nghiệp
nhỏ và vừa.

Luật Hỗ trợ Doanh nghiệp nhỏ và vừa
(Luật số 04/2017/QH14) đã được Quốc hội
thông qua ngày 12/6/2017 đã quy định các
nội dung hỗ trợ doanh nghiệp nhỏ và vừa,
gồm hỗ trợ tiếp cận tín dụng; hỗ trợ thuế,
kế toán; hỗ trợ mặt bằng sản xuất; hỗ trợ
công nghệ; hỗ trợ cơ sở ươm tạo, cơ sở kỹ
thuật, khu làm việc chung; hỗ trợ mở rộng
thị trường; hỗ trợ thông tin, tư vấn pháp
lý; hỗ trợ phát triển nguồn nhân lực. Cùng
với đó là một loạt những chính sách hỗ trợ
doanh nghiệp đổi mới sáng tạo, chuyển
đổi số, tham gia cụm liên kết ngành, chuỗi
giá trị cũng được ban hành nhằm thúc đẩy
doanh nghiệp khu vực tư nhân phát triển,
nâng cao năng lực.

Để khuyến khích khu vực hộ kinh doanh
phát triển, chuyểnđổi thànhdoanhnghiệp,
nhiều chính sách hỗ trợ doanh nghiệp
được chuyển đổi từ hộ kinh doanh cũng
được ban hành như hỗ trợ tư vấn, hướng
dẫn miễn phí về hồ sơ, thủ tục thành lập
doanh nghiệp; miễn lệ phí đăng ký doanh
nghiệp và phí cung cấp thông tin doanh
nghiệp lần đầu; miễn phí thẩm định, phí,

lệ phí cấp phép kinh doanh lần đầu đối với
ngành, nghềkinhdoanh có điều kiện;miễn
lệ phí môn bài trong thời hạn 03 năm kể từ
ngày được cấp Giấy chứng nhận đăng ký
doanh nghiệp lần đầu; tư vấn, hướng dẫn
miễn phí về các thủ tục hành chính thuế
và chế độ kế toán trong thời hạn 03 năm kể
từ ngày được cấp Giấy chứng nhận đăng ký
doanh nghiệp lần đầu; miễn, giảm thuế thu
nhập doanh nghiệp có thời hạn theo quy
định của pháp luật về thuế thu nhập doanh
nghiệp;miễn, giảm tiền sử dụng đất có thời
hạn theo quy định của pháp luật về đất đai.
Bên cạnh đó, chế độ kế toán cho doanh
nghiệp siêu nhỏ cũngđượcbanhànhnhằm
tạo điều kiện cho những đơn giản hóa chế
độ sổ sách đối với các doanh nghiệp siêu
nhỏ, chuyển đổi từ hộ kinh doanh.

Trong giai đoạn dịch Covid-19, nhiều
chính sách hỗ trợ nhằm hạn chế tác động
tiêu cực của dịch như hỗ trợ doanh nghiệp,
hộ kinh doanh, người lao động như Chỉ thị
số 11/CT-TTgngày 4/3/2020 của Thủ tướng
Chính phủ về các nhiệm vụ, giải pháp cấp
bách tháo gỡ khó khăn cho sản xuất kinh
doanh, bảo đảm an sinh xã hội ứng phó
với dịch Covid-19; Nghị định số 41/2020/
NĐ-CP ngày 8/4/2020 gia hạn thời hạn nộp
thuế và tiền thuê đất; Nghị quyết số 42/NQ-
CP ngày 9/4/2020 về các biện pháp hỗ trợ
người dân gặp khó khăn do dịch Covid-19;
Nghị quyết số 84/NQ-CP ngày 29/5/2020
của Chính phủ về các nhiệm vụ, giải pháp
tiếp tục tháo gỡ khó khăn cho sản xuất
kinh doanh, thúc đẩy giải ngân vốn đầu
tư công và bảo đảm trật tự an toàn xã hội
trong bối cảnh dịch Covid-19; Nghị định
số 114/2020/NĐ-CP quy định chi tiết thi
hành Nghị quyết số 116/2020/QH14 của
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Quốc hội về giảm thuế thu nhập doanh
nghiệp phải nộp năm 2020 đối với doanh
nghiệp, hợp tác xã, đơn vị sự nghiệp và tổ
chức khác; Nghị quyết số 43/2022/QH15
ngày 11/1/2022 của Quốc hội về chính
sách tài khóa, tiền tệ hỗ trợ Chương trình;
Nghị quyết số 11/NQ-CP ngày 30/1/2022
về Chương trình phục hồi và phát triển
kinh tế - xã hội và triển khai Nghị quyết
số 43/2022/QH15 của Quốc hội về chính
sách tài khóa, tiền tệ hỗ trợ Chương trình,
v.v. Với những gói hỗ trợ tài khóa, tiền tệ, an
sinh xã hội, v.v. đã phần nào hỗ trợ tháo gỡ
khó khăn cho doanh nghiệp trong những
ngành, nghề dễ bị tổn thương bởi dịch
Covid-19.

2. THỰC TRẠNG PHÁT TRIỂN KINH TẾ
TƯ NHÂN TRONG GIAI ĐOẠN Đ I MỚI,
TRỌNG TÂM TỪNĂM 2011 ĐẾNNAY

2.1. Nh ng k t quả đạt được

Với những thay đổi, điều chỉnh chủ
trương, chính sách kịp thời của Đảng và
Nhà nước thời gian qua, khu vực kinh tế tư
nhân đã phát triển mạnh thời gian qua, với
những điểm nhấn chính sau:

Một là, kinh tế tư nhân phát triển mạnh
cả về số lượng và quy mô.

Số doanh nghiệp được đăng ký thành
lập mới tăng mạnh, đặc biệt những năm

gần đây. Trong giai đoạn 2011-2020, đã
có hơn 1.035 nghìn doanh nghiệp được
đăng ký thành lập mới, gấp gần 2 lần số
doanh nghiệp thành lập mới trong 20 năm
(1991-2010). Mặc dù bị ảnh hưởng bởi dịch
Covid-19 nhưng trong 3 năm 2020-2021,
vẫn có hơn 400 nghìn doanh nghiệp đăng
ký thành lậpmới, trungbìnhhơn133nghìn
doanh nghiệp/ năm. Quy mô vốn đăng ký
bình quân của doanh nghiệp thành lậpmới
cũng tăng đáng kể, từ 6,63 tỷ đồng (năm
2011) lên 16,57 tỷ đồng (năm 2020).

Số doanh nghiệp khu vực tư nhân đang
hoạt động cũng tăng mạnh, từ hơn 312
nghìn doanh nghiệp (năm 2011) lên trên
660 nghìn doanh nghiệp (năm 2020).
Tương tự, số lượng hộ kinh doanh phi nông
nghiệp cũng tăng đáng kể, từ hơn 4,2 triệu
hộ (năm 2011) lên hơn 5,2 triệu hộ (năm
2020).

Theo Sách trắng doanh nghiệp năm
2022 (Bộ Kế hoạch và Đầu tư, 2022), các
chỉ số phản ánh quy mô của doanh nghiệp
tư nhân bình quân giai đoạn 2016-2020
đều tăng mạnh so với giai đoạn 2011-2015
như số lượng doanh nghiệp hoạt động tăng
160,7%; số lao động tăng 125,2%; nguồn
vốn tăng 235,5%; tài sản cố định và đầu tư
dài hạn tăng 254,0%,...

Tăng trưởng quy mô doanh nghiệp trong giai đoạn 2016-2020 so với giai đoạn 2011-2015

Số doanh nghiệp hoạt động 160,3% Lao động 125,8%

DNNN 73,8% DNNN 76,6%

DN tư nhân 160,7% DN tư nhân 125,2%

DN FDI 172,0% DN FDI 150,8%

Nguồn vốn 204,1% Trang bị vốn/lao động 162,4%

DNNN 155,2% DNNN 209,3%
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DN tư nhân 235,5% DN tư nhân 186,4%

DN FDI 205,5% DN FDI 134,4%

TSCĐ và đầu tư dài hạn 186,7% Trang bị TSCĐ/ lao động 150,6%

DNNN 115,1% DNNN 190,8%

DN tư nhân 254,0% DN tư nhân 161,2%

DN FDI 202,8% DN FDI 147,1%

Doanh thu thuần 185,8% Lợi nhuận trước thuế 188,9%

DNNN 115,1% DNNN 115,2%

DN tư nhân 201,3% DN tư nhân 272,9%

DN FDI 218,6% DN FDI 211,6%

Nguồn: Bộ Kế hoạch và Đầu tư (2022)

Kinh tế tư nhân đã phát triển bao phủ
rộng hầu hết các ngành, lĩnh vực, địa bàn.
Đã xuất hiện những doanh nghiệp tư nhân
lớn. Trong số 100 tập đoàn, công ty lớn
nhất Việt Nam năm 2022 (theo Vietnam
Report) thì có đến 44 doanh nghiệp tư
nhân; trongTOP10 có sự xuất hiện của Tập
đoànHòaPhát, Tập đoànVingroup và Công
ty cổ phần Đầu tư Thế giới di động. Những
doanh nghiệp này đã duy trì thứ hạng
trong TOP 10 đã nhiều năm. Doanh nghiệp
tư nhân cũng đang dần chiếm vị thế áp đảo
trong danh sách doanh nghiệp đạt vốn hóa
tỷ USD trên thị trường chứng khoán Việt
Nam. Ngày 30/6/2021, HoSE ghi nhận 4
doanh nghiệp có mức vốn hóa trên 10 tỷ
USD, trong đó có 3 cái tên từ khu vực kinh
tế tư nhân, đó là Tập đoàn Vingroup, Công
ty Vinhomes và Tập đoàn Hòa Phát.

Nhiều tập đoàn tư nhân lớn đã triển
khai thực hiện đầu tư theo chiều sâu, tiến
hành mở rộng thị trường ra khu vực và thế
giới, nâng cao năng lực cạnh tranh, khả
năng cung ứng sản phẩm, dịch vụ và từng
bước khẳng định được thương hiệu trên
thị trường quốc tế như Vingroup, Vietjet,

Trường Hải, Massan, TH, Lộc Trời, v.v. Đã
có 6 doanh nghiệp khu vực tư nhân lọt vào
nhóm 200 công ty niêm yết có hoạt động
hàng đầu khu vực Châu Á với doanh thu từ
1 tỷ USD trở lên.

Bên cạnh đó, sự phát triển của kinh tế tư
nhân đã làm xuất hiện một đội ngũ doanh
nhân tàinăngđápứng đượcnhững yêu cầu,
đòi hỏi của cơ chế thị trường và hội nhập
quốc tế. Tại thời điểm ngày 26/12/2022,
Việt Nam có 6 tỷ phú góp mặt trọng danh
sách tỷ phú thế giới của Tạp chí Forbes
(giảm 1 so với thời điểm ngày 11/3/2022).

Hai là, kinh tế tư nhân đã có những đóng
góp quan trọng trong quá trình xây dựng
đất nước, phát triển kinh tế - xã hội theo
định hướng xã hội chủ nghĩa.

Kinh tế tư nhân đã có những đóng góp
to lớn cho tăng trưởng kinh tế với tỷ trọng
khá cao và ổn định (khoảng 38-40%) trong
suốt giai đoạn từ năm 2011 đến nay. Kinh
tế tư nhân cũng cũng tham gia rất đáng kể
trong tổng vốn đầu tư toàn xã hội. Trong
giai đoạn 2011-2020, vốn đầu tư của kinh
tế tư nhân đã tăng từ hơn 545 nghìn tỷ
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đồng (chiếm 47,0%) lên hơn 1.605 nghìn tỷ
đồng (chiếm 57,3%). Một số doanh nghiệp
tư nhân lớn đã trực tiếp thực hiện nhiều
công trình hạ tầng có quy mô rất lớn, phức
hợp về xây dựng, bất động sản, cầu cảng,
sân bay, góp phần đóng góp quan trọng cho
phát triển đất nước, đặc biệt làm thay đổi
diện mạo xã hội, cải thiện đáng kể cơ sở hạ
tầng như sân bay Vân Đồn, hầm đường bộ
Đèo Cả, hầm Hải Vân, cao tốc Hà Nội - Hải
Phòng, cầu Bạch Đằng, v.v.

Kinh tế tư nhân đã có những đóng góp
lớn trong vấn đề tạo việc làm, sinh kế cho
người lao động. Số lao động làm việc trong
các doanh nghiệp tư nhân chiếm khoảng
60% lao động trong các loại hình doanh
nghiệp, với tốc độ tăng bình quân gần 4%/
năm. Nếu tính lao động trong cả các hộ
kinh doanh thì các doanh nghiệp khu vực
tư nhân và hộ kinh doanh chiếm gần 74%
lao động đang làm việc trong các loại hình
doanh nghiệp và hộ kinh doanh.

Kinh tế tư nhân đóng góp quan trọng
trong việc thực hiện bình đẳng giới và trao
quyền cho phụ nữ thông qua tạo cơ hội việc
làm và nguồn thu nhập cho lao động nữ. Số
lao động nữ làm việc trong doanh nghiệp
tư nhân chiếm gần 50% số lao động nữ
làm việc trong các loại hình doanh nghiệp.
Không chỉ tạo việc làm, thu nhập, nhiều
doanh nghiệp do phụ nữ làm chủ đã vươn
tầm khu vực và quốc tế với hàng chục lượt
nữ doanh nhân Việt Nam lọt vào danh sách
“TOP 50 doanh nhân quyền lực châu Á”,
“Nữ doanh nhân ASEAN tiêu biểu”, “Giải
thưởngNữ doanh nhânquyền lực”, “50nhà
lãnh đạo doanh nghiệp xuất sắc đang thay
đổi ngành công nghiệp và khu vực”, v.v.

Kinh tế tư nhân cũng đóng góp lớn vào

các hoạt động an sinh xã hội, góp phần mở
rộng phạm vi bao phủ của an sinh xã hội,
đặc biệt mở rộng đối tượng tham gia bảo
hiểm xã hội; đóng góp vào các hoạt động xã
hội, cộng đồng, môi trường thể hiện trách
nhiệm xã hội của doanh nghiệp, v.v.

2.2.Nh ng vấnđề còn tồn tại vànguyênnhân

Mặc dù đạt được nhiều kết quả nhưng
phát triển kinh tế tư nhân vẫn còn nhiều
tồn tại, đặc biệt vấn đề chất lượng phát
triển, thể hiện:

Một là, phát triển kinh tế tư nhân thời
gian qua tăng mạnh số lượng nhưng chủ
yếu có quy mô nhỏ, siêu nhỏ. Theo Niên
giám Thống kê năm 2021, gần 73% doanh
nghiệp tư nhân có quy mô dưới 10 tỷ đồng
và gần 81% doanh nghiệp tư nhân có dưới
10 lao động. Khu vực kinh tế tư nhân thiếu
vắng những doanh nghiệp thực sự lớn,
mạnh. Trình độ công nghệ, năng lực tham
gia chuỗi giá trị trong khu vực và toàn cầu
rất hạn chế, chủ yếu ở các công đoạn có giá
trị gia tăng thấp. Chính vì vậy, phần lớn giá
trị xuất khẩu thuộc về các doanh nghiệp
FDI (chiếm hơn 72% tổng kim ngạch xuất
khẩu).

Hai là, đóng góp của kinh tế tư nhân
chưa tương xứng với số lượng, quy mô và
chưa phản ánh đúng tiềm năng. Đóng góp
vào tăng trưởng kinh tế của kinh tế tư nhân
hầu như không thay đổi trong thời gian
dài, chủ yếu từ nhóm phi chính thức (hộ
kinh doanh cá thể đóng góp tới 30% GDP,
còn nhóm kinh tế tư nhân chính thức chỉ
đóng góp chưa đến 10%GDP); trong khi đó,
trong cùng giai đoạn 2011-2020, tỷ trọng
của khu vực FDI trong GDP đã tăng gần 5%,
từ 15,39% GDP lên 20% GDP.
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Với số lượng doanh nghiệp tư nhân
chiếm gần 97% số lượng doanh nghiệp cả
nước nhưng chỉ đóng góp 31,2% lợi nhuận
trước thuế của toàn bộ doanh nghiệp và
đóng góp chưa đến 10% GDP. Tỷ trọng thu
từ doanh nghiệp tư nhân trong thu nội địa
thấp, chưa đến 20%. Trong khi đó, đóng
góp vào ngân sách nhà nước của hộ kinh
doanh không đáng kể, chưa đến 2%.

Ba là, hiệu quả hoạt động của kinh tế tư
nhân chưa cao, năng suất lao động xã hội
khá thấp. Bình quân giai đoạn 2016-2020,
số doanh nghiệp tư nhân đang hoạt động
có kết quả sản xuất kinh doanh chiếm đến
96,7% tổng số doanh nghiệp, nhưng năng
suất lao động theo giá so sánh 2010 của
khu vực kinh tế này thấp nhất, chỉ bằng
29,1% năng suất lao động khu vực FDI và
bằng 24,6% năng suất lao động khu vực
kinh tế nhà nước.

Hiệu suất sinh lời thấp. Các chỉ số tỷ suất
lợi nhuận trước thuế của doanh nghiệp
tư nhân đều thấp hơn nhiều so với mức
chung của toàn khu vực doanh nghiệp, của

doanh nghiệp nhà nước và doanh nghiệp
FDI. Bình quân giai doạn 2016-2020, tỷ
suất lợi nhuận trước thuế trên tài sản của
doanh nghiệp tư nhân chỉ đạt 1,4%, thấp
hơn mức chung của toàn bộ doanh nghiệp
(2,4%). Tương tự đối với tỷ suất lợi nhuận
trước thuế trên doanh thu thuần (2,1% so
với 3,8%) và tỷ suất lợi nhuận trên vốn chủ
sở hữu (4,1% so với 7,6%). Tỷ suất sinh lời
thấp ảnh hưởng đến khả năng tự tích lũy
và mở rộng quy mô của khu vực kinh tế tư
nhân.

Bốn là, khả năng chống chịu của các chủ
thể kinh tế tư nhân khá hạn chế. Số doanh
nghiệp ngừng hoạt động hoặc giải thể khá
lớn. Trong giai đoạn 2011-2020, số doanh
nghiệp ngừng kinh doanh, giải thể trung
bình hàng năm bằng khoảng 73,5% số
doanh nghiệp đăng ký thành lập mới. Đặc
biệt, do tác động của dịch bệnh Covid-19
giai đoạn 2020-2022, khả năng chống chịu
yếu của doanh nghiệp tư nhân càng được
bộc lộ rõ hơn.

Tình trạng rút khi thị trường

2019 2020 2021 2022

Số DN rút lui khỏi thị trường (DN) 89.282 101.719 119.828 143.723

- Tạm ngừng kinh doanh 28.731 46.592 54.960 73.996

- Chờ giải thể 43.711 37.663 48.127 51.118

- Hoàn tất thủ tục giải thể 16.840 17.464 16.741 18.609

Số DN gia nhập thị trường (DN) 177.560 179.037 159.955 208.368

- Thành lập mới 138.139 134.941 116.839 148.533

- Tái gia nhập thị trường 39.421 44.096 43.116 59.835

Rút lui/ gia nhập thị trường (%) 50,28 56,81 74,91 68,98

Rút lui/ thành lậpmới (%) 64,63 75,38 102,56 96,76

 Nguồn: Nguyễn Thị Luyến (2023)
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Những tồn tại trên xuất phát từ một số
nguyên nhân cơ bản sau:

Một là, các nguyên nhân nội tại của khu
vực kinh tế tư nhân. Các doanh nghiệp
trong khu vực kinh tế tư nhân hầu hết có
quy mô nhỏ và vừa, tiềm lực tài chính yếu,
sức cạnh tranh hạn chế, hoạt động phân
tán; công nghệ lạc hậu, trình độ quản lý
thấp, v.v. Đây vừa là nguyên nhân vừa là
hạn chế trong phát triển kinh tế tư nhân.
Một bộ phận kinh tế tư nhân yếu về quản
trị, thiếu thông tin, hiểu biết về thị trường,
v.v.. Ý thức chấp hành pháp luật của một
bộ phận doanh nghiệp chưa cao; có những
doanh nghiệp, doanh nhân lợi dụng sự
thông thoáng của pháp luật để trục lợi,
thực hiện các hoạt động theo kiểu chộp
giật, thậm chí kinh doanh bất chính, v.v.
Nhiều doanh nghiệp chưa có chiến lược
phát triển cũng như kế hoạch kinh doanh
dài hạn đúng nghĩa. Trình độ, ý thức kỷ luật
lao độngmặc dù cải thiện nhưng vẫn còn ở
mức khá thấp. Tình trạng người lao động
chưa được tập huấn về kỷ luật lao động;
thiếu tác phong lao động công nghiệp xảy
ra khá phổ biến ở hầu khắp các doanh
nghiệp.

Hai là, các nguyên nhân xuất phát từ
môi trường đầu tư kinh doanh. Mặc dù
môi trường đầu tư kinh doanh đã cải thiện
đáng kể, đặc biệt trong những năm gần đây
nhưng vẫn còn khá nhiều rào cản, bất cập
gây cản trở cho quá trình phát triển kinh tế
tư nhân, cụ thể:

- Chất lượng xây dựng và thực thi pháp
luật còn nhiều hạn chế. Hệ thống pháp luật
chưa thực sự đồng bộ, thiếu tính ổn định,
còn tình trạng chồng chéo giữa các văn bản
pháp luật về đầu tư kinh doanh, gây rủi ro

chính sách cho doanh nghiệp. Có khoảng
cách khá lớn giữa văn bản pháp luật và quá
trình thực thi. Một số chính sách hỗ trợ
chưa thực sự hiệu quả và chậm thực hiện.
Một số chính sách hỗ trợ chưa đủ lớn, đủ
mạnh để doanh nghiệp tư nhân tăng thêm
nguồn lực, mở rộng đầu tư phát triển, việc
tiếp cận chính sách hỗ trợ cũng không dễ
dàng đối với doanh nghiệp, hộ kinh doanh.
Theo Dữ liệu Chỉ số quản trị toàn cầu (WGI) 
năm2021, chỉ số chất lượng xây dựng pháp
luật (Regulatory Quality) của Việt Nam
đứng thứ 131/210 nước, vùng lãnh thổ có
dữ liệu và đứng thứ 7 trong khối ASEAN;
chỉ số hiệu lực thực thi pháp luật (Rule of
Law) của Việt Namđứng thứ 108/209 nước,
vùng lãnh thổ và đứng thứ 5 trong khối
ASEAN.

- Quản lý nhà nước còn nhiều hạn chế,
tiềm ẩn rủi ro, làm phát sinh chi phí cho
doanh nghiệp, đặc biệt các chi phí hành
chính, chi phí tuân thủ. Hiện tượng “tham
nhũng vặt”, “chung chi” để lách luật, làm
méo mó chủ trương, chính sách của Đảng
và Nhà nước mặc dù giảm nhưng vẫn xảy
ra phổ biến. Theo Báo cáo PCI năm 2021,
55% doanh nghiệp cho rằng “Công việc đạt
được kết quả mong đợi sau khi đã trả chi
phí không chính thức”; 57% doanh nghiệp
cho biết hiện tượng nhũng nhiễu vẫn diễn
ra khi cán bộ cơ quan nhà nước địa phương
giải quyết thủ tục cho doanh nghiệp; 50%
doanh nghiệp cho rằng phải trả chi phí
không chính thức cho cán bộ quản lý thị
trường; 71% doanh nghiệp trả lời cho rằng
phải trả chi phí không chính thức cho cán
bộ thanh tra, kiểm tra xây dựng, v.v.

- Tình trạng phân biệt đối xử giữa các
loại hình kinh doanh, làm cho doanh
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nghiệp không phát triển được, thậm chí
không muốn phát triển mở rộng. Nhiều hộ
kinh doanh quymô lớn nhưng khôngmuốn
đăng ký thành lập doanh nghiệp do ngại
chi phí tuân thủ, chi phí phi chính thức và
thực hiện chính sách thuế, chính sách tài,
v.v. Phần lớn doanh nghiệp tư nhân có quy
mô nhỏ và vừa gặp nhiều khó khăn trong
tiếp cận thông tin, nguồn lực cho sản xuất
kinh doanh như thông tin quy hoạch, dự
án, nguồn lực tài chính, nhân lực, đất đai,
hạ tầng, v.v. Theo Báo cáo PCI năm 2021,
43,37%doanhnghiệp cho rằng việc tỉnh ưu
ái cho doanh nghiệp lớn gây khó khăn cho
doanh nghiệp; 52% doanh nghiệp cho rằng
tỉnh ưu tiên giải quyết các khó khăn cho các
doanh nghiệp lớn so với doanh nghiệp nhỏ
và vừa trong nước; 38,89% doanh nghiệp
cho rằng tỉnh ưu tiên thu hút đầu tư từ các
doanh nghiệp lớn hơn là phát triển doanh
nghiệp nhỏ và vừa trong nước, ...

3. GIẢI PHÁP THÚC ĐẨY PHÁT TRIỂN
KINH TẾ TƯ NHÂN TRONG GIAI ĐOẠN
TIẾP THEO

3.1. Nhóm giải pháp từ phía Nhà nước

Đại hội XIII của Đảng nhấn mạnh chủ
trương tăng cường tính độc lập, tự chủ, sức
chống chịu của nền kinh tế và đề ra quan
điểm phát triển nhanh, hài hòa, các khu
vực kinh tế và các loại doanh nghiệp, phát
triển kinh tế tư nhân thực sự là một động
lực quan trọng của nền kinh tế và đặt mục
tiêu đến năm 2025 có khoảng 1,5 triệu
doanh nghiệp hoạt động, tỷ trọng đóng
góp của khu vực kinh tế tư nhân vào GDP
khoảng 55%; đến năm 2030 có khoảng 2
triệu doanh nghiệp hoạt động và tỷ trọng
đóng góp của khu vực kinh tế tư nhân vào

GDP khoảng 60-65%.

Để hiện thực hóa các chủ trương, mục
tiêu của Đảng, đưa đất nước vượt qua bẫy
thu nhập trung bình và thoát khỏi tình
trạng lệ thuộc vào khu vực FDI, bên cạnh
nỗ lực của bản thân các chủ thể kinh tế tư
nhân, Nhà nước cần tiếp tục đẩymạnh hơn
nữa cải cách thể chế, cải thiện môi trường
kinh doanh, đổi mới, nâng cao trình độ
quản trị quốc gia để thúc đẩy tinh thần,
khát vọng làm giàu chính đáng của người
dân, doanh nghiệp. Theo đó, trong thời
gian tới, cần chú trọng thực hiện một số
giải pháp trọng tâm sau:

Một là, cần nhất quán xác định khu vực
kinh tế tư nhân có vai trò hết sức quan
trọng trong nền kinh tế thị trường định
hướng xã hội chủ nghĩa ở nước ta; phải coi
kinh tế tư nhân là động lực thúc đẩy phát
triển, góp phần quan trọng vào việc nâng
cao tính tự chủ, tự cường của toàn bộ nền
kinh tế. Quan điểm này cần được thể hiện
rõ trong việc xây dựng, ban hành và thực
thi các cơ chế, chính sách đối với kinh tế
tư nhân; cũng như trong hoạt động quản lý
nhà nước và hành vi ứng xử của các cán bộ,
công chức nhà nước các cấp.

Hai là, tiếp tục thực hiện đầy đủ, có hiệu
quả các nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra, đặc
biệt các nhiệm vụ, giải pháp đề ra tại Nghị
quyết số 10-NQ/TW Hội nghị Trung ương
5 khóa XII về phát triển kinh tế tư nhân trở
thành một động lực quan trọng của nền
kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ
nghĩa; thường xuyên tiến hành hoạt động
kiểm tra, giám sát, đánh giá việc triển khai
thực hiện.

Ba là, tập trung hoàn thiện hệ thống
pháp luật minh bạch, ổn định để các chủ
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thể kinh tế tư nhân có niềm tin, tuân thủ
và thực hiện. Tập trung giải quyết dứt điểm
các hạn chế, bất cập, chồng chéo giữa các
văn bản pháp luật; đẩy mạnh cải cách, cắt
giảm vàminh bạch các thủ tục hành chính;
chấm dứt tình trạng doanh nghiệp phải chi
trả những chi phí không chính thực trong
hoạt động sản xuất kinh doanh. Hoàn thiện
cơ chế, chính sách, pháp luật khuyến khích
hộ kinh doanh phát triển, tích cực đăng ký
hoạt động chính thức, xóa bỏ tình trạng
phân biệt đối xử giữa các loại hình kinh
doanh.

Bốn là, tiếp tục tạo môi trường thuận lợi
cho khu vực kinh tế tư nhân khai thác, sử
dụng các nguồn lực quốc gia thôngqua việc
đẩymạnh cổ phần hóa, thoái vốn nhà nước
tại các doanh nghiệp mà Nhà nước không
cần nắm giữ vốn, giảm tối đa cổ phần nhà
nước trong doanh nghiệp. Phát triển lành
mạnh các thị trường nhân tố sản xuất.

Năm là,nâng cao hiệu lực, hiệuquảquản
lý nhà nước, nâng cao chất lượng pháp luật
và thực thi pháp luật. Xây dựng hệ thống
chính quyền kiến tạo,mẫn cán, liêm chính.
Tăng cường tính công khai, minh bạch,
đảm bảo tiếp cận bình đẳng của các chủ
thể kinh tế tư nhân các cơ hội kinh doanh,
thông tin và nguồn lực phát triển, đặc biệt
nguồn lực tài chính và đất đai. Xóa bỏ các
rào cản, các biện pháp hành chính can
thiệp trực tiếp và tạo ra bất bình đẳng trong
tiếp cận các nguồn lực phát triển; thực hiện
công khai, minh bạch các quy hoạch, kế
hoạch sử dụng đất, quỹ đất chưa sử dụng.

Sáu là, tăng cường năng lực của hệ thống
các cơ quan, tổ chức hỗ trợ doanh nghiệp
như hệ thống dịch vụ phát triển kinh
doanh, trung tâm hỗ trợ khởi nghiệp, tư

vấn và hỗ trợ pháp lý cho doanh nghiệp.

Bảy là, hỗ trợ doanh nghiệp nâng cao
năng suất lao động, tập trung đẩy mạnh
việc phát triển và cung ứng nguồn nhân lực
chất lượng cao cho thị trường; ban hành và
thực hiện cơ chế, chính sách khuyến khích,
hỗ trợ tư nhân đầu tư vào các lĩnh vực ứng
dụng khoa học – công nghệ, các hoạt động
nghiên cứu và ứng dụng, chuyển giao công
nghệ, thích ứng với bối cảnhmới.

3.2. Nhóm giải pháp từ bản thân khu v c
kinh t tư nhân

Để phát triển, tự thân khu vực kinh tế
tư nhân cũng phải tích cực, chủ động tiến
hành các điều chỉnh để thích ứng được với
xuthếphát triển,bối cảnhmới,nhất làCách
mạng công nghiệp lần thứ tư, những bất
định mang tính toàn cầu (ảnh hưởng của
đại dịch Covid-19, những xung đột thương
mại, quân sự, biến đổi khí hậu), hội nhập
quốc tế sâu rộng với các hiệp định thương
mại tự do thế hệ mới. Kinh tế tư nhân,
nhất là các doanh nghiệp tư nhân cần chú
trọng đẩy mạnh đầu tư đổi mới, nâng cao
trình độ công nghệ, trình độ quản lý, năng
lực quản trị, chất lượng nguồn nhân lực để
nâng cao năng suất, hiệu quả kinh doanh,
năng lực cạnh tranh,v.v. và kết nối được với
chuỗi sản xuất, chuỗi giá trị của các doanh
nghiệp, tập đoàn lớn. Theo đó, từng doanh
nghiệp phải đưa ra kế hoạch, chiến lược
rõ ràng để có những bước đi phù hợp cho
cả giai đoạn trước mắt cũng như lâu dài.
Các doanh nghiệp phải tuân thủ pháp luật,
luôn đề cao thương hiệu, uy tín của doanh
nghiệp trước Nhà nước, cộng đồng, khách
hàng, cổ đông và người lao động

Tóm lại, phát triển kinh tế tư nhân là
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một chủ trương xuyên suốt, nhất quán của
Đảng và Nhà nước ta trong suốt giai đoạn
Đổi mới, đặc biệt từ Đại hội XII (2016) với
việc khẳng định và nhấn mạnh phát triển
kinh tế tư nhân trở thành động lực quan
trọng của nền kinh tế thị trường định
hướng xã hội chủ nghĩa. Trải qua hơn 35
nămĐổimới, khu vực kinh tế tư nhân đã có
bước phát triển đáng kể và đóng góp to lớn
cho nền kinh tế. Tuy nhiên, so với kỳ vọng
vẫn còn khoảng cách lớn. Trong thời gian
tới, để kinh tế tư nhân phát triển trở thành
một động lực quan trọng của nền kinh tế
thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa ở
nước ta, bên cạnh nỗ lực của chính khu vực
kinh tế tư nhân, cần có những giải pháp
căn cơ từ Nhà nước, trong đó vấn đề cốt
lõi là tiếp tục đẩy mạnh cải cách thể chế,
tạo nền tảng vững chắc hơn nữa, góp phần
quan trọng để phát triển bền vững kinh tế
tư nhân./.
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